Ogsa for ledige (6 ugers)

2.

Innovation (sosu/paed): Gennemfgrelse og
formidling

Kort fortalt

Deltageren kan bidrage til at igangsaette og gennemfgre innovative processer inden for social- og sundhedsomradet
og det paedagogiske omrade og medbvirke til at vurdere ressourcemaessig baeredygtighed og konsekvenser af de
innovative tiltag. Deltageren kan understgtte implementering af innovative tiltag i organisationen, bl.a. gennem
formidling og videndeling.

Kursusinfo
Dit udbytte af kurset Kontakt
e Du leerer, hvordan du kan medvirke til at vurdere ressourcemaessig Sandi Madsen
baeredygtighed og konsekvenser af de innovative tiltag L171364
e Du farviden om, hvordan du kan understgtte implementering af innovative tiltag
. L sanm@zbc.dk
i organisationen
o Du bliver styrket i dit samarbejde med kolleger, borgere og pargrende
e Du far relevante redskaber og kreative metoder, du kan bruge i din hverdag
Fag: Innovation (sosu/paed): Gennemfgrelse og
formidling
Fagnummer: Varighed Ku rsuspris
42930 2 dage
AMU-malgruppe:
AMU-pris: Uden for malgruppe: DKK 0,00
DKK 0,00 DKK1.551,50 Ikke AMU-malgruppe,
fremmgde:
DKK1.551,50

Malgruppe: Uddannelsen retter sig mod fagleerte og ufagleerte, som enten deltager i
eller leder udviklingsarbejde i organisationer eller arbejder med ydelser under
forandring inden for social- og sundhedssektoren og den paedagogiske sektor. Det
kan feks. veere peedagogmedhjaelpere, omsorgsmedhjeelpere, paedagogiske
assistenter, klubmedarbejdere, vaerkstedsassistenter, social- og sundhedshjaelpere,
plejere, social- og sundhedsassistenter, portgrer m fl.
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Vaer med. Ahorn Allé 3-5

Verden er til at forandre. 4100 Ringsted
TIf: 5578 8888

kurser.zbc.dk
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... ... _ T__."_hkansom medarbejder bidrage til at igangseette, deltage i og
gennemfgre innovative processer i det daglige arbejde i samarbejde med kolleger
og/eller bruger/borger/barn/patient og evt. pargrende. | det arbejde kan deltageren
anvende relevante redskaber og kreative metoder.

Deltageren kan medyvirke til at vurdere ressourcemaessig baeredygtighed og
konsekvenser af de innovative tiltag. | den forbindelse kan deltageren, nar det er
relevant, tage hgjde for geeldende lovgivning inden for jobomradet.

Deltageren kan medvirke til implementering af innovative tiltag i organisationen, bl.a.

gennem formidling og videndeling.

Vaer med.

Verden er til at forandre.

kurser.zbc.dk
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