Ledelse af kulturel diversitet

Kort fortalt

Efter kurset kan du anvende dit kendskab til ledelse af kulturelle forskelle og deres indvirkning pa samarbejdet pa en
arbejdsplads. Du kan handtere og lede kulturel diversitet med henblik pa at skabe et inkluderende arbejdsmilje

praeget af tillid og gensidig forstaelse.

Fag: Ledelse af kulturel diversitet

Fagnummer: Varighed
23864 2 dage
AMU-pris: Uden for malgruppe:

Malgruppe: Kurset retter sig mod fagleerte og ufagleerte ledere og medarbejdere, der
arbejder med eller gnsker at arbejde med ledelse af kulturel diversitet.

Beskrivelse: Deltageren kan anvende sit kendskab til kulturelle forskelle og deres
indvirkning pa samarbejdet pa en arbejdsplads, fx i forhold til forskelle i opfattelser af
ledelsesstile, hierarki, arbejds- og samarbejdsstile, normer og vaerdier pa en
arbejdsplads.

Deltageren kan skabe et inkluderende arbejdsmiljg preeget af gensidig tillid og
forstdelse pd baggrund af gget bevidsthed om egne kulturelle antagelser og blinde
vinkler og eget ansvar som rollemodel.

Deltageren kan kommunikere hensigtsmaessigt i et multikulturelt samarbejde med
fokus pa tydelighed og forstaelsesafklaring, og saledes at konflikter og misforstaelser
af kulturel karakter forebygges og handteres konstruktivt.

Deltageren kan lede en multikulturel medarbejdergruppe, saledes at samarbejde,
lzering og trivsel fremmes.

Vaer med.

Verden er til at forandre.

kurser.zbc.dk

Kontakt

ZBC
55788888

Kursuspris

AMU-malgruppe:
DKK 0,00

Ikke AMU-malgruppe,
fremmode:
DKK 0,00

Tilmelding

ZBC
Ahorn Allé 3-5
4100 Ringsted
TIf: 5578 8888





