Ogsa for ledige (6 ugers)

Grundlaeggende Lederuddannelse GLU 1 FLEX

Hold Kontakt

06-01-2026

glgizkdwgieegngzeQggol_ederuddarmelse CLUTFLEX 13 dage Daghold Simone K. Mathiesen
2844 2519
skm@zbc.dk

07-01-2026
Grundleeggende Lederuddannelse GLU 1 FLEX

Campusbuen 40 4600 sckge | Degeld

08-01-2026
Grundleeggende Lederuddannelse GLU 1 FLEX

Chr. Richardtsve] 43 4760 gekge | DEghel

Kursusinfo

Dette uddannelsesforlgb svarer til den velkendte Grundleeggende Lederuddannelse
(GLU 1), men afholdelsen sker med 9 fremmepdedage og 4 onlinedage.

Du far saledes mulighed for at udvikle dine ledelseskompetencer og styrke din rolle
som personaleansvarlig -nu mere fleksibelt.

En vigtig del af lederrollen er evnen til at kormmunikere effektivt med medarbejderne.
Her far du redskaber til at sikre en god dialog med den enkelte medarbejder og give
konstruktiv feedback. Du leerer ogsa at handtere konflikter og afholde vanskelige
samtaler pa en professionel og konstruktiv made. Et andet vigtigt element i
lederrollen er evnen til at afholde effektive meder og preesentere dine budskaber pd
en klar og overbevisende made.

Forlgbet kprer som split over 13 dage.
Tilmeld dig allerede i dag og tag det fgrste skridt mod at blive en succesfuld leder.

Fag: Ledelse og det personlige lederskab

. Kursuspris
Fagnummer: Varighed
49728 3 dage
AMU-malgruppe:
. DKK 2.782,00
AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 642,00 DKK 1.925,45

ZBC
Vaer med. Ahorn Allé 3-5

Verden er til at forandre. 4100 Ringsted
TIf: 5578 8888

kurser.zbc.dk



Ogsa for ledige (6 ugers) . : :
remge e —e e —ee w2l SIg Mod fagleerte og ufagleerte medarbejdere, der arbejder
med ledelse.

Beskrivelse: Deltageren udvikler sit kendskab til egen ledelsesstil i savel
tilstedevaerende ledelse som fjernledelse (fx ved hjaelp af virtuelle veerktgjer).

Deltageren er bevidst om egen adfeerd og holdninger, og udvikler sin
ledelsesrolle/adfeerd i forhold til at kunne agere hensigtsmaessigt i
samarbejdssituationer pa alle niveauer i organisationen.

Deltageren er bevidst om sin rolle som kulturskaber og kulturbaerer i forhold til egne
medarbejdere, lederkolleger og virksomhedens gvrige ledelse.

Deltageren kan skabe rum til ledelse ved pget bevidsthed om sit ledelsesrum ved fx at
skabe overblik, prioritere og delegere opgaver og lede op ad, ned ad og til siden.

Fag: Kommunikation som ledelsesvaerktgj

Fagnummer: Varighed

49729 2 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 428,00 DKK1.370,30

Malgruppe: Kurset retter sig mod fagleerte og ufagleerte medarbejdere, der arbejder
med eller gnsker at arbejde med ledelse.

Beskrivelse: Deltageren er bevidst om kommunikationens vigtige betydning i
lederens rolle.

Deltageren er bevidst om de elementer, der har indflydelse pa kormmunikationens
processer i analoge savel som digitale rum.

Deltageren kan aktivt formidle sit budskab og anvende forskellige

kommunikationsformer og -kanaler og herved opna en konstruktiv kommunikation
med medarbejdere, ledelse og samarbejdspartnere.

Fag: Modeledelse

Fagnummer: Varighed

49730 1dag

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 214,00 DKK 815,15

Malgruppe: Kursset retter sig mod fagleerte og ufaglaerte medarbejdere, der arbejder
med eller gnsker at arbejde med ledelse.

Vaer med.

Verden er til at forandre.

kurser.zbc.dk

Ikke AMU-malgruppe,
fremmode:
DKK 8.776,95

Tilmelding

ZBC
Ahorn Allé 3-5
4100 Ringsted
TIf: 5578 8888



Ogsa for ledige (6 ugers) :
e emrarremim=s —way . w0 kan planleegge, aftholde og lede forskellige typer af mader,
bade face-to-face og virtuelle mgder med fokus pa at skabe veaerdi for virksomheden
og mening for deltagerne.

Deltageren kan fastlaegge klare mal for mgdet og udarbejde en veltilrettelagt plan for
medet og herved sikre, at hele m@deprocessen og resultatet er veerdiskabende for alle
involverede parter.

Fag: Lederens konflikthandtering og vanskelige

samtaler
Fagnummer: Varighed
49732 2 dage
AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 428,00 DKK 1.370,30

Malgruppe: Kurset retter sig mod faglaerte og ufagleerte medarbejdere, der arbejder
med eller gnsker at arbejde med ledelse.

Beskrivelse: Deltageren kan gennem sit kendskab til teorier om konflikter, deres
udvikling og parternes reaktioner forebygge og handtere konflikter.

Deltageren kan afdaekke relevante kerneproblemstillinger i en konflikt.
Deltageren far kendskab til teorier, saledes at deltageren efterfelgende kan
gennemfgre udfordrende samtaler med muligt konfliktpotentiale.

Fag: Situationsbestemt ledelse

Fagnummer: Varighed

49733 2 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 428,00 DKK1.370,30

Malgruppe: Kurset retter sig mod fagleerte og ufagleerte medarbejdere, der arbejder
med eller pnsker at arbejde med ledelse.

Beskrivelse: Deltageren kan i forbindelse med anvendelse af situationsbestemt
ledelse skabe trivsel og motivation og samtidig fremme effektiviteten og
produktiviteten.

Deltageren kan anvende relevante ledelsesvaerktgjer i forbindelse med
situationsbestemt ledelse, saledes den enkelte medarbejder udvikler sine
kompetencer og opgave ansvar.

Deltageren kan delegere ansvar, beslutninger og opgaver i forhold til den enkelte
medarbejders og teamets kompetencer.

ZBC
Vaer med. Ahorn Allé 3-5

Verden er til at forandre. 4100 Ringsted
TIf: 5578 8888

kurser.zbc.dk



Ogsa for ledige (6 ugers)

Fag: Forandringsledelse

Fagnummer: Varighed

49734 3 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 642,00 DKK1.925,45

Malgruppe: Kurset retter sig mod fagleerte og ufagleerte medarbejdere, der arbejder
med eller gnsker at arbejde med ledelse.

Beskrivelse: Deltageren kan igennem forandrings- og udviklingsprocesser
gennemfgre organisatoriske og teknologiske forandringer, som fx digital og
baeredygtig omstilling.

Deltageren er bevidst om faktorer, der kan pavirke medarbejderens motivation, trivsel,
effektivitet og kompetenceudvikling i forandringsprocesser.

Deltageren er bevidst om sin egen ledelsesrolle i forandrings- og udviklingsprocesser
samt initiativer, der fremmer det gode arbejdsmiljg i forbindelse med
forandringsledelse.

Vaer med.

Verden er til at forandre.

kurser.zbc.dk

ZBC
Ahorn Allé 3-5
4100 Ringsted
TIf: 5578 8888





