
Grundlæggende Lederuddannelse GLU 2

Hold
Der er pt. ingen hold udbudt til dette kursus. Brug evt. kursusagenten på denne side
for at blive adviseret om nye hold.;

Kursusinfo

Den kendte Grundlæggende lederuddannelse (GLU) fås nu også som 2’er. Hvor 1’eren
primært lægger vægt på den kommunikative del af ledelsesopgaven, tager 2’eren
mere fat på den økonomiske og HR-mæssige tilgang.
Du kan sagtens deltage på dette forløb uden at have taget den traditionelle GLU, og
bliver du nysgerrig på GLU’en, er du altid velkommen til at tilmelde dig efterfølgende.
Omdrejningspunkterne på Grundlæggende lederuddannelse 2 er:

Afdelingsøkonomi, nøgletal og budgetter
Virksomhedsregnskab og forretningsudvikling
Forhandlingsteknikker, faseforløb og faldgrupper
Anerkendende ledelse via kommunikation og motivation
Rekrutteringsværktøjer og -metoder
Afdækning af ledertalenter

De 5 fag, der indgår i kurset, er beskrevet nedenfor.

Du kan også læse mere om indhold og modulerne HER

Kontakt

Simone K. Mathiesen
2844 2519
skm@zbc.dk

Fag: Anerkendende ledelse

Fagnummer:
42833

Varighed
2 dage

AMU-pris:
DKK 416,00

Uden for målgruppe:
DKK 1.329,90

Målgruppe: Kurset retter sig mod AMU-målgruppens ledere. Det vil sige ledere med
en uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren har viden om anerkendende ledelse, herunder hvilken rolle
kommunikation og dialog spiller i anerkendende ledelse. Deltageren kan i
forlængelse heraf operationalisere de kommunikationsformer, der er karakteristiske
for anerkendende ledelse.

Deltageren kan anvende den anerkendende tilgang som et operationelt
dialogredskab til udvikling af medarbejdernes faglige og personlige kompetencer.
Det kan fx være gennem MUS-samtaler og coaching. Derudover kan deltageren
anvende den anerkendende tilgang til at sikre en fremadrettet, konsensusorienteret
og løsningsorienteret tilgang til problemer og kon�ikter.

Fag: Lederens rekrutteringsværktøjer

Kursuspris

AMU-målgruppe:
DKK 2.704,00

Ikke AMU-målgruppe,
fremmøde:
DKK 8.269,35

Tilmelding

Vær med.

Verden er til at forandre.

kurser.zbc.dk

ZBC

Ahorn Allé 3-5
4100 Ringsted
Tlf: 5578 8888

https://www.masterpiece.dk/UploadetFiles/12494/36/GLU22022-wcag.pdf


Fagnummer:
40653

Varighed
2 dage

AMU-pris:
DKK 416,00

Uden for målgruppe:
DKK 1.329,90

Målgruppe: Deltagerne er ledere i AMU-målgruppen og ansat i private og offentlige
virksomheder, hvor rekrutteringsopgaven er en sekundær men vigtig jobfunktion.

Beskrivelse: Deltageren kan anvende relevante metoder til at tiltrække og rekruttere
medarbejdere. Deltageren kan på det operative niveau anvende
rekrutteringsværktøjer situationsbestemt i et samspil med medarbejderne og
dermed opfylde virksomhedens behov for medarbejdere på kort og lidt længere sigt.
Deltageren kan sikre virksomhedens omdømme hos ansøgerne gennem en etisk
forsvarlig håndtering af ansøgninger og ansøgere.

Fag: Lederens forhandlingsteknik

Fagnummer:
43575

Varighed
3 dage

AMU-pris:
DKK 624,00

Uden for målgruppe:
DKK 1.869,85

Målgruppe: Kurset retter sig mod AMU-målgruppens ledere. Det vil sige ledere med
en uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren kan, som et element i ledelsesfunktionen, gennemføre
forhandlinger med f.eks. kunder og leverandører på det operationelle niveau.

I jobfunktionen indgår:
- Identi�cering af forhandlingssituationen, dens faser og faldgruber.
- Forhandlingsstile og anvendelse af hensigtsmæssige kommunikationsformer på et
grundlæggende niveau, herunder spørge- og lytteteknikker.

Fag: Lederens værktøjer til at udvikle ledertalenter

Fagnummer:
47471

Varighed
2 dage

AMU-pris:
DKK 416,00

Uden for målgruppe:
DKK 1.329,90

Målgruppe: Uddannelsen er udviklet til AMU-målgruppens ledere. Det vil sige ledere
med en uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Vær med.

Verden er til at forandre.

kurser.zbc.dk

ZBC

Ahorn Allé 3-5
4100 Ringsted
Tlf: 5578 8888



Beskrivelse: Deltageren kan gennem indsigt i afdækning af ledelsespotentiale
anvende relevante metoder og værktøjer til identi�kation og udvælgelse af
ledertalenter. I forlængelse heraf kan deltageren understøtte udviklingen af
ledertalenternes kompetencer i forhold til virksomhedens mål og politikker, herunder
praktisk at tilrettelægge medarbejderens/ledertalentets opgaver, så de udvikler
lederkompetencer. Det kan fx være gennem at give ledertalentet opgaver med
midlertidigt ledelsesansvar.

Fag: Økonomi og databehandling for ledere

Fagnummer:
49446

Varighed
4 dage

AMU-pris:
DKK 832,00

Uden for målgruppe:
DKK 2.409,80

Målgruppe: Kurset retter sig mod AMU-målgruppens ledere. Det vil sige ledere med
en uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren kan anvende budgettet som ledelsesværktøj, kende forskel
på de forskellige budgettyper inden for eget arbejdsområde og formidle relevant
budgetinformation til medarbejdere og andre interessenter. Deltageren har fået en
forståelse for sammenhængen mellem budgettet og det faktiske regnskab,
virksomhedens økonomi og forretningsudvikling. Deltageren kan på et operativt
niveau anvende budgettet som et styringsredskab i sit ansvarsområde.
Deltageren kan læse og �nde relevante oplysninger i et årsregnskab og bruge disse i
sine operationelle beslutninger. Deltageren kan formidle relevante dele af
årsregnskabet til medarbejdere og andre interessenter.
Deltageren kan opstille og anvende relevante nøgletal og KPI’er på grundlag af
oplysninger i et årsregnskab og anden intern tilgængelig data. 
Deltageren kan ved forståelsen af nøgletallene anvende disse til en bedre forståelse
for virksomhedens økonomi og til at arbejde med forretningsudvikling og
performancestyring på et operationelt niveau.
Deltageren kan formidle relevante nøgletal og data som styringsredskab til
medarbejdere, ledelse og andre interessenter.

Vær med.

Verden er til at forandre.

kurser.zbc.dk

ZBC

Ahorn Allé 3-5
4100 Ringsted
Tlf: 5578 8888


