Afdaekning af kompetencebehov ved rekruttering

Kort fortalt

Deltageren kan efter kurset medvirke til, at afdaekke virksomhedens strategiske kompetencebehov inden rekruttering

gennemfpres.

Fag: Afdeekning af kompetencebehov ved rekruttering

Fagnummer: Varighed

40381 1dag

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 214,00 DKK 815,15

Malgruppe: Administrative medarbejdere, der typisk arbejder med HR-opgaver,
herunder opgavelgsninger i funktionsomradet fra personaleadministrative opgaver til
strategiske personaleudviklingsopgaver.Medarbejderne er i HR-omradet beskaeftiget
med rekruttering, herunder afdaekning af kompetencebehovet som grundlag for
rekruttering.

Beskrivelse: Ud fra virksomhedens strategiske mal kan deltageren ved hjeelp af
forskellige kompetenceafklaringsmetoder feks. jobprofil eller kompetencekort
medvirke til at afdaekke det kompetencebehoyv, der skal daekkes gennem
rekrutteringen.

Vaer med.

Verden er til at forandre.

kurser.zbc.dk

Kontakt

Simone K. Mathiesen
2844 2519
skm@zbc.dk

Kursuspris

AMU-malgruppe:
DKK 214,00

Ikke AMU-malgruppe,
fremmode:
DKK 815,15

Tilmelding

ZBC
Ahorn Allé 3-5
4100 Ringsted
TIf: 5578 8888





